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Procédure PFMP - EBEP
Eleves a Besoins Educatifs Particuliers

Définir les conseils et adaptations: en équipe
o Evaluer les points forts, les difficultés et les
besoins de I'éleve
o Définir les conseils, les adaptations a donner au
tuteur de stage

ETAPE

Ol

Fiche : Liste non exhaustive de difficultés et conseils a transmettre au tuteur
en entreprise pour un K adapté lors de la PFMP

. e . e L . 1) Conseils essentiels pour accompagner le stagiaire
Alde pour deflnlr Ies dlffICUItes et Ies conselIS: : Deémmp ?Tigze:se:m'le's tes étapes et définir le temps nécessaire pour
Fiche proposition de difficultés et de conseils N

ne, ne pas hésiter & la reformuler et & la répéter
giciel adapté

Informer le tuteur: le professeur référent

ETAPE e Informer le tuteur que I'éléve a des besoins éducatifs
02 % particuliers
~ e Expliquer les points forts et les difficultés du futur
«@» stagiaire
h * Proposer des conseils, des adaptations au tuteur
e Donner un numeéro pour que le tuteur puisse avoir un
interlocuteur (enseignant, DDFPT, coordo Ulis)

ETAPE

Compléter I'avenant de la convention en indiquant:
03 » les aménagements (horaire si nécessaire)
» les conseils pour accompagner au mieux I'éleve en entreprise
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ETAPE % Informer la famille, les partenaires (éduc, CESSAD)
04 @ ™
g ¢ |le tuteur est informé des difficultés et des besoins

a de I'éleve
» Des conseils ont été préconisés aux tuteurs

Suivi du stagiaire TOUT AU LONG de la PFMP

ETAPE Q, Appel a] 1 entreprise Contacter
‘ ' ~ 2 . éventuellement I'éléve
5 Appel a) 7 entreprise @ pour faire un point sur
I + si nécessaire le stage.
Visite de Stage I Créati:n d'ur:anm_xaire
ETAPE ENTREPRISES GOEP —> itraccuciliantes
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— Documents disponibles sur
I'ENT et en salle des profs




